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Stadtverwaltung der Fontanestadt Neuruppin Ortsteile nach Gebietsänderungsvertrag vom 05.12.1993 

Postfach 15 51, 16803 Neuruppin 
 

Alt Ruppin, Buskow, Gnewikow, Gühlen-Glienicke, Karwe, Krangen, Lichtenberg,  

   
Molchow, Nietwerder, Radensleben, Stöffin, Wulkow, Wuthenow 

  Dezernat: Bürgermeister 

  Amt: Bildung, Kultur, Sport und Soziales 

  Auskunft erteilt: Herr Mario Zetzsche 

  Haus/Zimmer: B / 106 

E-Mail:  mario.zetzsche@stadtneuruppin.de    
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Datum und Zeichen Ihres Schreibens Aktenzeichen Datum 
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Kulturentwicklungskonzeption für die Fontanestadt Neuruppin und Feststellung von Qualifizie-
rungsbedarf im Kulturbereich 
 
Gefördert durch: 
 
 
 
 
Datum: 2. November 2010  
Zentrale Projektinformationen 
 

Auftraggeber Fontanestadt Neuruppin, vertreten durch den Bürgermeister Jens-Peter Golde 

Finanzierung Fontanestadt Neuruppin sowie 75%-ige Ko-Finanzierung durch das Ministerium für 
Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds 

Auftragnehmer 
 

Forschungsgruppe »Regional Governance im Kulturbereich« des Studiengangs 
Kulturarbeit der Fachhochschule Potsdam 

Leiter: Dr. Patrick S. Föhl 

Projektleitung 
 

Dr. Patrick S. Föhl und Robert Weidensdorfer, Dipl.-KA. (stellv.) 

(studentischer Mitarbeiter: Leif Knüppel) 

Zeitraum September 2010 bis August 2011 

Schwerpunkte 
 

Situationsanalyse (u.a. demografischer Wandel), Bestandsaufnahme der 
Kulturangebote bzw. -akteure, Entwicklungsschwerpunkte und strategische Leitlinien, 
lokale Kooperationen, Umlandfunktion und regionale Vernetzungspotenziale (im 
RWK), Kulturtourismus, Kulturwirtschaft und Qualifizierungsbedarfe 

Methoden 
 

Dokumenten- und Literaturanalyse, regelmäßige Arbeitstreffen und Austauschge-
spräche, öffentliche Aufrufe zur Mitarbeit an der Kulturentwicklungskonzeption, Exper-
teninterviews, Workshops, vor-Ort-Besichtigungen, Exkursionen in Kultureinrichtun-
gen und durch Sozialräume in Neuruppin und im Umland, Stärken-/Schwächen und 
Chancen-/Risiken-Analyse, Potenzialanalyse 

Anm.: Alle Maßnahmen werden in enger Zusammenarbeit mit dem Kulturmanage-
ment der Stadt Neuruppin durchgeführt 

 


